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Weihnachtspickchenaktion 2009
GroBe Weihnachtspaketspende der Mieter der ABG

Sehr geehrter Herr Garnich,

bei der Weihnachtspaketaktion 2009, die vom WDR in Kooperation mit den Tafeln zum
4. Mal durchgefiihrt wurde, hat die Wuppertaler Tafel in dem Jahr ca. 1300 Pakete an
die Bedlrftigen dieser Stadt verschenken dirfen. 300 Pakete wurden von engagierten
Wouppertaler Blirgern abgegeben, ca. 400 Pakete hat die Wuppertaler Tafel nachpacken
missen.

Die Ausgabe der Pakete erfolgte wie in den Jahren zuvor in der Gesamtschule Barmen,
bei der Verteilung haben die Schiiler wieder kréftig angepackt.

Wir mochten uns auf diesem Wege fir die 40 Pakete, die Ihre Mieter liebevoll gepackt
haben, bedanken. Sie haben mit lhrer Hilfe vielen BedUrftigen ein schénes
Weihnachtsfest beschert.

Die Pakete waren besonders grof}, sehr schon eingepackt und der Inhalt war sehr
vielseitig.

Wir sind sehr dankbar und erfreut dariiber, dass Ihre Mieter mit lhrer Spende unsere
Arbeit unterstiitzt haben.

In der heutigen Zeit ist es leider nicht selbstverstandlich Menschen zu helfen, die aus
irgendeinem Grund den Anschluss verpasst haben.

Mit freundlichen Grilen

ler Tafel e.V. -
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

es gibt wieder eini-
ges zu berichten von
lhrer ABG! Seit weit
mehr als 10 Jahren
plant die Genossen- Michael Garnich, Vorstand

schaft wieder ein Neu- Allgemeine Baugenossenschaft

bauprojekt, und zwar Wuppertal eG

fur eine besondere

Zielgruppe. Der Service fur die Mitglieder wurde
verbessert durch die Erweiterung des ABG-Regie-
betriebes. Auch in der Geschdftsstelle hat es eine
personelle Verdnderung gegeben. Und es gibt
ein ganz heiBes Eisen, das seit einem Jahr unter
den Mitgliedern leidenschaftlich diskutiert wird.
Uber all diese Dinge und mehr erfahren Sie N&-
heres in der neuen Ausgabe des ABG-Mietermao-
gazins WohnWort.

Doch wir wollen nicht nur zurlick blicken, sondern
auch fur die Zukunft planen. Dazu méchten wir
gerne wissen, wie wir unsere Arbeit in Ihrem Inter-
esse weiter optimieren kénnen. Leben Sie gerne
und bewusst in den H&usern der ABG? Fihlen Sie
sich - auch durch das WohnWort - ausreichend
Uber das Geschehen in der Genossenschaft in-
formiert? Haben Sie ganz spezielle Winsche und
Erwartungen an die ABG? Und wdren Sie auch
bereit, sich hierbei selbst einzubringen? All das
madchten wir mit dem beiliegenden Fragebogen
in Erfahrung bringen. Bitte unterstiizen Sie uns
hierbei durch eine rege Teilnahme!

Doch vor der Arbeit kommt bei uns das Vergni-
gen! Ich wunsche lhnen daher zundchst einmail
eine entspannte Lekture lhres Mietermagazins
WohnWort und griBe Sie
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ABG-Mitglieder im Ehrenamt

IE

r \
4:4-1: &

]
~g

i
—
1

v R
e '

OB Jung uberreicht ,, Wupper-Taler
' an Franz Adalbert Grunwald
und_.Heinz Goftmann

Franz Adalbert Grunwald und
Herr Grunwald (1.v.1.), Heinz Gottmann wurden am 11.
Herr Gottmann (4.v.1.)  Oktober 2009 von Oberburger-
bei der Verleihung des  meister Peter Jung mit dem ,Wup-
Wupper-Talers durch perTaler” far ihr ehrenamtliches
Oberburgermeister Engagement ausgezeichnet.Zum |/
Peter Jung 10. Mal schon wurde der ,Wupper- §
Taler® an Ehrenamtler verliehen, &
die sich in ganz besonderer Weise
in ihrer und um ihre Stadt verdient =%
gemacht haben. Franz Adalbert Grun- 58
wald ist in zahlreichen kirchlichen, ge- :
werkschaftlichen und kulturellen Kreisen
und Projekten aktiv, Heinz Gottmann be-
kleidet seit mehr als 50 Jahren das Amt
des Kassenwarts beim Handballkreis
Wuppertal-Niederberg e.V. Wir trafen die
beiden Ehrenamtler, die auch Mitglieder
und Mieter der ABG sind, zu einem anre-
genden Gedankenaustausch bei Kaffee
und Kuchen.

Herr Gottmann, Herr Grunwald, was
bewegt Menschen zur Ubernahme
eines Ehrenamtes, ist es Leidenschaft
oder Pflichterfiillung?

Goftmann: Die Eltern meiner Frau betrie-
ben die Geschdftsstelle des Handball-
kreises Wuppertal-Niederberg im Wand-
schrank ihres Wohnzimmers in der Tan-
nenstraBe 83. Fir meinen Schwiegervater
stand sofort fest: ,Wenn das mit meiner
Tochter und Dir klappt, dann wirst Du
auch mein Nachfolger beim Handball-
kreis.“ Ebenso wie ich war auch meine
Frau immer eine begeisterte Sportlerin,
und so wurden wir eine regelrechte
Handballfamilie. Ich bekleide das Amt mit
viel Freude, als PflichterfUllung habe ich
das nie angesehen. Das Umfeld muss ein-
fach passen.

Grunwald: Es waren meine Freunde, die
mich erstmals unter anderem in die
Jugendorganisation der katholischen
Pfadfinder mithahmen, dann hat das
immer weitere Kreise mit laufend neuen
Aufgaben gezogen. Wichtig fUr ein erfolg-
reiches Enrenamt erscheint mir, dass man
solche Aufgaben gemeinsam mit Freun-
den wahrnimmt; unerldsslich ist dar
Uber hinaus aber auch, dass der
Ehepartner mitzieht. Als Pflichterflk
lung habe auch ich das nie emp-
funden, mir macht das Ehrenamt
I sehr viel SpaB.

i Herr Gottmann, Sie beklagten an-

Iasslich lhrer Ehrung, es sei heute au-
Berordentlich schwer, Nachwuchs fiir
solche Amter zu finden. Sie beide be-
tonten gerade, es mache durchaus
SpaB, sich im Ehrenamt zu engagieren.
SpaB ist aber doch das Zugpferd fiir die
heutige ,,Fun-Generation.

Goftmann: Ja, sicher, aber heutzutage
stehen schon die Schuler unter einem
starken Termindruck mit Nachmittagsun-
terricht und weiteren AktivitGten. Auch das
spdtere Berufsleben Iasst hdufig nur
wenig Freiraum fUr ein zeitaufwdndiges
Engagement.

Grunwald: Solche Werte mUussen auch zu-
ndchst einmal an die heranwachsende
Generation vermittelt werden. Wenn dies
nicht geschieht, sei es durch das Eltern-
haus oder durch die Freunde, steht es
schlecht um den Nachwuchs. Auffallend
ist, dass insbesondere langfristige Bin-
dungen an ein Amt bei den jungeren Leu-
ten nicht mehr gefragt sind.

Gofttmann: Dabei konnten wir Jungen es
damals nicht erwarten, dass die Alten
endlich das Feld rdumten. Heute ist mein
voraussichtlicher Nachfolger selbst schon
Mitte 50.

Lassen Sie uns einmal eine Briicke zur
Genossenschaft schlagen, auch dort
zahlt ehrenamtliches Engagement, sei
es im Vorstand, im Aufsichisrat oder
eben auch an der Basis. Wie kann man
Leute mobilisieren, sich hier etwa in
Form der Nachbarschaftshilfe ehren-
amtlich einzubringen?

Grunwald: Nun, denkbar wdare es, mit
Institutionen wie etwa dem Nordst&dter
Burgerverein zu kooperieren, um ehren-
amtliches Engagement zu organisieren.
Eine schéne Méglichkeit, Leute zu gewin-
nen, ist aber sicher auch die direkte
Ansprache auf den Hoffesten, die neuer-
dings in einigen Siedlungen stattfinden.
Und einen ersten Erfolg kann die Genos-
senschaft ja schon verzeichnen, indem
sie Astrid Heckersbruch als Seniorensi-
cherheitsberaterin gewinnen konnte. Ich
denke, die ABG ist da bereits auf einem
recht guten Weg.
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Mieterausflug nach Munster
am 27.04.2010

Das ist das Schdéne an unserer Baugenossenschaft, sie setzt sich
nicht nur bei Wohnungs- und Haus-Problemen sofort fir uns
Mieter ein, sondern sie férdert auch noch ein gutes Miteinander
zwischen Vermieter und Mieter und Mieter und Mieter. U.a. wird
jahrlich (und das seit mehreren Jahren) eine gemeinsame Auto-
bustour angeboten. In diesem Jahr, am 27. April 2010, fuhren 113
Mieter mit 2 Autobussen der Firma Meinhard nach Muinster. Von
der Geschdftsleitung der Baugenossenschaft fuhren als Begleiter
mit: Frau Becker, Frau Komarowsky, Herr Garnich, Herr Thele, Herr
Braband, Herr Sting, Herr Gorsboth und Herr Cickusic.

In der Fahrrad-Stadt Minster angekommen, hatte jeder Gele-
genheit, sich ca. zwei Stunden in der schénen Muinsteraner
Altstadt aufzuhalten. Wunderschdn anzusehen die imposanten
Patrizierhduser mit ihren Stufengiebeln, die Lambertikirche und
der Dom mit seiner Astronomischen Uhr. Wir flanierten durch die
Arkaden, sahen manches elegante Geschdéft. Im Rathaus war
unser Ziel der historische Friedenssaal. Hier wurde 1648 der West-
falische Frieden geschlossen, der den 30-jdhrigen Krieg been-
dete.

Im Restaurant A2 am Aasee gab es Mittagessen fur alle. Einige
hatten sich fur Fisch entschieden, die meisten aber fur Schnitzel,
weil es dabei Bratkartoffeln geben sollte. Nun wurde das Essen
aufgetragen und siehe da - beim Fisch gab es Bratkartoffeln und
beim Schnitzel Salzkartoffeln! Vielfach groBe EnttGuschung! Aber
die Restaurant-Leitung hatte Mitleid und verteilte fur die Schnitzel-
Esser nachtrdglich noch ein paar Bratkartoffeln. Wir hatten einen
herrlichen Blick auf den Aasee - und - da stand er auf dem Was-
ser, der groRe Plastik-Schwan, in den sich im letzten Jahr ein ech-
ter Schwan verliebt hatte.

Weiter im Programm war die Fahrt zum Aegidii-Markt. Von dort
gingen die Kulturinteressenten unter den Mietern in’s Picasso-
Museum. Von Picasso war allerdings nichts zu sehen, aber von
Miro. Unter sachkundiger FUhrung erfuhren wir einiges aus dem
Leben von Joan Miro und sahen seine surrealistischen Werke. Die
meisten von uns hatten an diesen abstrakten Exponaten aller-
dings keine Freude. Wir sind wahrscheinlich mehr realistisch statt
surrealistisch, um diese Kritzeleien und Flecken auf Leinwand und
Kuhhaut so zu deuten, wie es Miro und die uns fihrenden Kultur-
historiker konnten. Aber interessant und lehrreich war es allemal,
zumal auch noch etwas Zeit fir einen wohlschmeckenden Eisbe-
cher Ubrig blieb.

Nach zwei Stunden sollten wir wieder im Bus sein. Bus 1 und 2
waren zur Stelle, aber 6 Mitfahrer fehlten. Wieder warten. Nun
wurde festgestellt, dass es sich um 6 flotte Rotter handelte. Spéter

6

kam eine telefonische Nachricht - die 6
Rotter hatten sich auf einem anderen
Parkplatz zusammen gerottet. Dort wur-
den sie mit Beifall in Empfang genommen
und ab ging es nach Haltern, wo das
Schiffchen ,Mbve"” bereits eine halbe
Stunde auf uns wartete. Die ,M&ve* fuhr
uns Uber den Halterner Stausee, der auch
Trinkwasser-Reservoir fur Haltern und Dort-
mund ist. Wegen des Trinkwassers darf die
»,Move“ nur mit Rapsdl fahren. Das ist far
die Halterner und Dortmunder Wasserver-
braucher sehr praktisch, sie kbnnen sich
wahrscheinlich das Fett fUr ihre Suppe
sparen!

Nach der See-Fahrt gab es keine verlore-
nen Mieter, und so konnten Bus 1 und Bus
2 zur Stadtmuhle Haltern fahren. Leckere
Schnittchen und Bierkes gab es dort in
einem groRen, nostalgischen Saal.

Auch der schdnste Tag geht einmal zu
Ende. Dieser hier mit einer entspannten
Fahrt nach Hause.

Fur 25.- € MUnster’s schéne Altstadt gese-
hen, den Aasee, das Picasso-Museum,
den Halterner Stausee befahren, die
Stadtmuhle kennen gelernt, gut gegessen
und von zwei guten Busfahrern profihaft
und sicher gefahren worden.

Vielen herzlichen Dank an unsere ABG
und den Organisatoren, dass sie uns die-

sen schénen Tag erméglicht haben.

Paul Ammann (ein Mieter)

Wir freuen uns Uber die Ankunft unserer
jungsten Bewohner und heilen den
Nachwuchs herzlich willkommen!

Ab sofort sammeln wir Fotos der
Neuanké&mmlinge 2010/2011 far das
ndchste WohnWort.
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Aaliyah Samperl, geboren am 24.11.2009

Bild rechts: Fabienne und Tobias Johae
heirateten am 19.9.2009. Eigentlich passt
das hipsche Brautpaar gar nicht auf
diese Baby-Seite. Aber mit etwas Glick
werden die beiden daflr sorgen, dass wir
hier demndchst noch weiteren Zuwachs
vorstellen durfen...

Alles Gute fur die gemeinsame Zukunfi!

Ayoub Ly, geboren am 24.1.2010
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Zoey Marie Mahnecke,
geboren am 18.6. 2009

Olivia Rediger,

Jan Markmann, geboren am 7.9.2009 geboren am 7.7.2009



Lagebericht 2009

Lagebericht des Vorstandes
fur das Geschaftsjahr 2009

1. Geschdftliche
Rahmenbedingungen

1.1 Geschaftsentwicklung
1.1.1 Bestandsentwicklung

Am 31.12.2009 bewirtschaftete die Ge-
nossenschaft 201 Hauser mit 1.115 Wonun-
gen, 2 fremdvermieteten und 4 eigen-
genutzten Gewerbeeinheiten sowie 312
Garagen und Stellpléize. 454 der Wohnun-
gen sind Altbauwohnungen im Sinne des
Wohnungsbindungsgesetzes (bezugsfertig
bis 20.06.1948), bei 661 Wohnungen han-
delt es sich um Neubauwohnungen (be-
zugsfertig nach dem 20.06.1948). 190 der
Neubauwohnungen unterlagen der Sozi-
albindung. Die Gesamtwohnfléche belief
sich auf 73.911,54 gm.

31 Wohnungen standen am 31.12.2009
leer, das entspricht einer Leerstandsquote
von 2,78 %. Bei 5 Wohnungen Uberschritt
die Leerstandsdauer einen Zeitraum von
3 Monaten.

Am Jahresende waren 114 Personen bzw.
Haushalte bei der Genossenschaft als
wohnungssuchend gemeldet.

100 Wohnungen wurden im Geschdftsjahr
durch Todesfdlle oder Kundigungen frei,
wobei 9 Mitglieder innerhalb der Genos-
senschaft umgezogen sind. Die Fluktuati-
onsquote liegt bei 8,97 %.

1.1.2 Bestandserhaltung/
Modernisierung

22 Wohnungen wurden im Geschdftsjahr
vollmodernisiert, 5 Wohnungen wurden
teilmodernisiert bzw. umfassend instand-
gesetzt. Als Modernisierungsaufwand wur-
den 1.296.205,81 € aktiviert.

8

Fur die Instandhaltung wurden 1.416.322,87€
ausgegeben, dies entspricht 19,16 € pro gm
WohnflGche.

Die insgesamt flr die Modernisierung und
Instandhaltung aufgewandten Mittel be-
liefen sich auf 2.712.528,68 €.

1.1.3 Mietentwicklung

Die Nutzungsgebihr wurde lediglich im
Anschluss an ModernisierungsmaBnah-
men sowie anldsslich der Neuvermietung
einzelner Wohnungen erhéht. Von allge-
meinen Mietanpassungen wurde im
Berichtsjahr abgesehen.

Im freifinanzierten Wohnungsbereich wird
die Obergrenze von 5,37 € / gm nach
Modernisierung grundsdtzlich nicht Uber-
schritten. Die Durchschnittsmiete liegt im
Gesamtbestand bei 4,26 € / gm.

Der ganz Uberwiegend leerstandsbe-
dingte Mietausfall belduft sich auf 2,37 %
der Sollmieten.

1.1.4 Wesentliche
Investitionsvorhaben

FGr 2010 / 2011 ist der Neubau von 6 Rei-
henhdusern und 4 Doppelhaushdlften in
der Siedlung Im K&dmpchen geplant. Dar-
Uber hinaus beabsichtigen wir weiterhin,
unsere Hduser verstarkt mit Balkonen
nachzurUsten, um die Vermietbarkeit der
Wohnungen zu sichern. Ferner werden wir
die energetische Sanierung der Hduser
weiter vorantreiben, um die Energieko-
sten fur die Bewohner zu reduzieren und
einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Zur Realisierung dieser MaBnah-
men werden wir zunehmend auch auf
Fremdmittel zurGckgreifen mussen.

1.1.5 Geschaftsergebnis
Im Geschéftsjahr wurde ein Uberschuss in
Hbéhe von 666.414,41 € erwirtschaftet; das

Ergebnis liegt damit erneut auf dem
Niveau der zurtckliegenden Jahre.

2. Darstellung der Lage

2.1 Eriragslage

1.2 Finanzielle Leistungsindikatoren

2009 2008 2007

Eigenkapitalquote 45,1% 41,7% 399 %

Durchschnitts-

miete/gm 426€ 420€ 421€

Instandhaltungs-

2006 2005

385% 368%

4,16€ 4,11€

kosten/gm 19,16€ 16,68€ 20,75€ 2222€ 22,70€

Fluktuationsquote 9,0 % 7,9 % 7,6 %

Leerstandsquote 28 % 25% 1,4 %

99% 82%

39% 35%

Der im Geschdftsjahr 2009 erzielte Jahrestiberschuss setzt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

2009 2008

T€ T€

Mieten 3.810 3.790
Abgerechnete Betriebskosten 1.240 1.206
Subventionen 30 30
Bestandsverénderungen 21 35
5.101 5.061

Betriebskosten 1.292 1.273
Instandhaltungskosten 1.482 1.278
Andere Aufwendungen Hausbewirtschaftung 7 6
Verwaltungskosten 672 736
Abschreibung Gebdude 894 799
Zinsaufwand 272 274
Abschreibung Forderungen 3 7
Abschreibung Finanzanlagen 3 0
4.625 4.373

Betriebsergebnis 476 688
Finanzergebnis 10 20
Neutrales Ergebnis 180 165
Jahrestberschuss 666 873

Der Jahrestberschuss resultiert vorrangig
aus dem Ergebnis der Hausbewirtschaf-
tung. Auch im laufenden Geschdaftsjahr
wird die Ertragslage durch einen erhebli-
chen Sanierungsbedarf belastet, der
duBerst kostenbewusste Investitionsent-

scheidungen und ein sorgsames Abwa-
gen der jeweiligen Dringlichkeiten erfor-
dert. Gleichwohl kann die Ertragslage
unter Einbeziehung des Wirtschaftsplanes
auch bei vorsichtiger Beurteilung als gesi-
chert angesehen werden.

Veranderung
T€
+ 20
+ 34
+/- 0
- 14
+ 40
+ 19
+ 204
+ 1
- 64
+ 95
-2
- 4
+ 3
+ 252
- 212
- 10
+ 15
- 207
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2.2 Finanzlage

Im Rahmen unseres Finanzmmanagements
wird vorrangig darauf geachtet, sémtli-
chen Zahlungsverpflichtungen aus dem
laufenden Geschdftsverkehr sowie gegen-
Uber den finanzierenden Banken termin-
gerecht nachkommen zu kénnen.

Die Zahlungsfahigkeit war im gesamten
Berichtsjahr gegeben und wird nach der-

zeitigem Stand auch zukuinftig gegeben
sein.

2.3 Vermogenslage

31.12.2009
T€

Vermoégenswerte (Aktiva)

Anlagevermédgen 23.385
Umlaufvermégen 2.173
Rechnungsabgrenzungsposten 5
Bilanzsumme 25.563

Kapitalstruktur (Passiva)

Eigenkapital 11.603
RUckstellungen 509
Verbindlichkeiten

- langfristig 11.650
- kurzfristig 1.793
Rechnungsabgrenzungsposten 8
Bilanzsumme 25.563

Bei dem in der Bilanz ausgewiesenen
Anlagevermdgen handelt es sich ganz
Uberwiegend um Grundstticke mit Wohn-
bauten.

Am Bilanzstichtag war dieses Vermdgen
fristgerecht mit Eigenkapital und langfri-

stigem Fremdkapital finanziert.

Der Anteil des Eigenkapitals am Gesami-
kapital betragt 45,1 %.

10

% 31.12.2008 %
T€

91 22.982 91
9 2.208 9

0 12 0
100 25.202 100
45 10.600 42
2 923 4
46 11.766 47
7 1.905 7

0 8 0
100 25.202 100

Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
ist als geordnet und stabil zu bezeichnen.
Nennenswerte Verdnderungen sind in
Uberschaubarer Zeit nicht zu erwarten.

3. Nachtragsbericht

Vorgdnge von besonderer Bedeutung,
die nach dem Schluss des Geschdaftsjah-
res eingetreten sind, haben sich bis zum
Zeitpunkt der Lageberichterstattung nicht
ergeben.

4. Risikobericht

4.1 Risikomanagement

Unser Risikommanagement basiert vorran-
gig auf dem Controlling und der unterjah-
rigen internen Berichterstattung.
AuBerdem werden externe Beobach-
tungsbereiche wie der hiesige Wohnungs-
markt sowie die &értlichen Erhebungen
insbesondere hinsichtlich der Einwohner-
zahl, der Arbeitslosenquote und der Anzahl
der Empfénger von Wohngeld und sonsti-
gen Sozialleistungen in die Betrachtungen
einbezogen. Im Vordergrund steht dabei
das Bestreben, Verdnderungen so recht-
zeitig zu erkennen, dass durch geeignete
MaBnahmen wesentliche negative Ein-
flisse auf die Unternehmensentwicklung
abgewendet werden kénnen.

4.2 Risiken der kiinftigen Entwicklung

Auf den gewichtigsten Risikofaktor ver-
mag unsere Genossenschaft selbst kei-
nen nennenswerten Einfluss auszutiben:
die tief greifenden strukturellen Schwie-
rigkeiten in Wuppertal.

Die Stadt Wuppertal steht vor dem finan-
ziellen Kollaps. Im November 2009 prd-
sentierten Oberburgermeister Peter Jung
und Stadtk&dmmerer Johannes Slawig die
LSparliste des Schreckens*, ein Haushalts-
konsolidierungskonzept mit einem Volu-
men von 80 Mio. Euro.

Auf der Sparliste stehen neben weit rei-
chenden Streichungen auf dem Perso-
nalsektor die SchlieBung von B&dern,
Schulen und des Schauspielhauses sowie
die drastische Kirzung von Zuschussen flr
Kultur, Sport und Soziales einschlieBlich
des Jugendbereichs. Die stGdtischen Ein-
nahmen sollen durch Steuererhéhungen
sowie steigende Kindergartenbeitrge
und Eintrittspreise etwa flr Zoo und Sinfo-
nieorchester verbessert werden. Ferner ist
der Teilverkauf der stédtischen Woh-

nungsgesellschaft GWG geplant; bereits
im April dieses Jahres hat die Stadt ihre
Anteile an unserer Genossenschaft zum
31.12.2011 gekundigt.

Jung und Slawig rédumten ein, dass die
Stadt Wuppertal unter diesen Sparzwdén-
gen in den ndchsten Jahren erheblich an
Attraktivitt verlieren werde, und sich die
Burger darauf einstellen mussten, nicht
mehr die gleichen Lebensbedingungen
wie Einwohner anderer Stddte in Nord-
rhein-Westfalen zu haben.

Im Mdarz 2010 hat der Stadtrat unter Prote-
sten hunderter Demonstranten den ersten
Teil des Sparpakets mit einem Volumen
von 45 Mio. Euro beschlossen. Noch in der
Ratssitzung rang Oberburgermeister Jung
um Zuversicht und verkindete, man drfe
nicht so tun, als ginge in Wuppertal die
Welt unter, vielmehr fnde auch weiterhin
Kultur, Sport und Stadtentwicklung statt.

Gleichwonhl liegt auf der Hand, dass diese
MaBnahmen die Lebensqualitdt in unse-
rer Stadt splrbar mindern und den ohne-
hin schon prognostizierten dramatischen
Bevolkerungsrickgang zusdétzlich forcie-
ren werden.

Dieser Umstand sowie der erhebliche Mo-
dernisierungs- und Instandhaltungsbe-
darfinsbesondere in Hinblick auf unseren
dlteren Gebdudebestand bergen Risiken,
die aus heutiger Sicht allerdings nicht als
existenzgefdhrdend einzustufen sind.

4.3 Chancen der kiinftigen
Entwicklung

Der satzungsgemdBe Selbstzweck, nédm-
lich die Erhaltung und Verbesserung des
eigenen Wohnungsbestandes im Inter-
esse der Mitglieder, bietet den Woh-
nungsgenossenschaften gerade in Zeiten
einer sinkenden Wohnungsnachfrage
deutliche Chancen gegenuber dem
Wettbewerb. Die von den privaten Woh-
nungsanbietern in der Regel angestrebte
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Lagebericht 2009

Gewinnmaximierung und -ausschuttung
wird sich nur auf Kosten der Bestands-
pflege verwirklichen lassen. Ladngerfristig
werden die Genossenschaften mit ihrem
gepflegten Wohnungsangebot bei mo-
deraten Nutzungsgebuhren also spuUrbare
Wettbewerbsvorteile erzielen kénnen.

5. Prognosebericht

Der Erhaltung und Verbesserung des Be-
standes wird weiterhin unser Hauptau-
genmerk gelten. Von der Modernisierung
einzelner Wohnungen bis zur energeti-
schen Sanierung kompletter Hauser betrifft
dies insbesondere auch die Instandhal-
tung und Instandsetzung einzelner D&cher
und Fassaden, den Anbau von Balkonen
sowie die Trockenlegung von Kellern.

Insgesamt sind far Modernisierungs- und
InstandhaltungsmaBnahmen im laufen-
den Geschdftsjahr anndhernd 2,4 Mio. €
aus Eigenmitteln bereitgestellt worden.
Daruber hinaus sollen fir einen Teil der
MaBnahmen Fremdmittel in Anspruch ge-
nommen werden. Der Wirtschaftsplan
2010 lésst die Investitionen zu und weist
einen Uberschuss aus.

Auch bei den in Wuppertal vorherrschen-
den besorgniserregenden Rahmenbedin-
gungen ist es der Genossenschaft bisher
gelungen, bedeutende Indikatoren wie
die Leerstandsquote und die Fluktuations-
quote auf einem konstant niedrigen
Niveau zu halten.

Neben einem gepflegten Wohnungsbe-
stand tragen auch weitere Faktoren dazu
bei, dass sich die Allgemeine Baugenos-
senschaft auch zukunftig von einer Viel-
zahl ihrer Wettbewerber abzuheben
vermag.

So sind die Akteure der ABG stets bestrebt,

den Genossenschaftsgedanken von sei-
nem vollkommen zu Unrecht angestaub-
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ten Image zu befreien und ihn den Mitglie-
dern wieder ndher zu bringen. Mit Beitrd-
gen im Mietermagazin WohnWort, mit
Rundschreiben und auch durch die direkte
Ansprache etwa auf der Mitgliederver-
sammlung oder auf dem im Januar dieses
Jahres erstmalig durchgeflhrten ,Neu-
jahrsempfang far Neumieter* werden den
Mitgliedern immer wieder die Vorziige ge-
nossenschaftlichen Wohnens bei der ABG
dargestellt. Diese BemUhungen tragen
erste Frichte, was sich etwa daran messen
IGsst, dass bereits mehr als ein Viertel derim
Berichtsjahr vorgenommenen Wohnungs-
vergaben an Wohnungswechsler inner-
halb der Genossenschaft oder aber auch
an Bewerber erfolgten, die von zufriedenen
Mitgliedern vermittelt worden sind.

Eine sehr zeitgemdBe und zukunftswei-
sende Interpretation erfuhr der Genossen-
schaftsgedanke durch die Mitgliederver-
versammlung 2009. Auf einen Vorschlag
aus den eigenen Reihen - und nicht etwa
auf Anregung des Vorstandes oder des Auf-
sichtsrates - beschlossen die Mitglieder, auf
eine Dividendenausschuttung zu verzich-
ten und den entsprechenden Betrag fur
die Anschaffung einer weiteren Ferienwoh-
nung anzusparen. Mit einem vergleichs-
weise geringen Beitrag des Einzelnen kann
gemeinsam GroRes geschaffen werden -
nach diesem Motto handelten auch schon
die Grunder unserer Genossenschaft.

Abschlieend dankt der Vorstand allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die durch
ihren hohen Einsatz wesentlich zu dem
positiven Geschdftsergebnis und zur Ver-
wirklichung der Ziele unserer Genossen-
schaft beigetragen haben.

Wuppertal, 19. Mai 2010
Der Vorstand
Viell

Beier
Garnich

& 'Wi.r'gédenl_(en unserer im Jahte 2009,

verstorbenen Mitglieder

Horst Berbecker
KI-aLJs Blomberé

llse Borbach
Woldemar Brening
Marc Bubé

Karl Déhlmann

Max Eickhoff

Marga; Engstermann

Ernst Finkenrath

Werner Friederici

Willi Folchert
Karin Giebeler
Helga Gotze
Erika:Haamann
Hedwig Heldt

Hans Joachim
Holschenbach

Adolf Janz
RuthJager
Harald Jutz
Dina Kehl

Kurt Klee

Adeiheid.Knoch
.Ilse kock |
Nahama Levina
Horst Leyer

Walter Ohle
Charlotte Overbeck
Friedrich'Prange
Fritz Reimer
Helmut Rheingans

Karl-Heinz Schmitz

“Karl-Heinz Schrodter
~Hans Jurgen Schwarz

" Helene Sehlhoff

Margret Stammert
Androniki Stefanidou
Clemens Stein
Friedhelm Steinau
Heinz Veller

Walter Wallmichrath
Willi Wawrowitz
Erich-Weishaupt

Winfried Witze




Alseinpire

Von links nach rechts: Nijaz Cickusic,
Michael _Kr&ner, Karl-Friedrich
.. .Charly* Gorsboth und Diefer Sting

_:ﬂ...'

ABG-Regiebetrieb erweitert

Mit zwei neuen Mitarbeitern zum Meisterbetrieb

Dieter Sting

Er ist in den ABG-Siedlungen bekannt wie
ein bunter Hund: Dieter Sting, seit Gber 20
Jahren im Regiebetrieb der Genossen-
schaft beschaftigt und damit das Urge-
stein im ABG-Team. Und es sind nicht nur
seine handwerklichen Fdhigkeiten, die
alle an ihnm schétzen. Dieter Sting ist den
Mietern ein beliebter Ansprechpartner di-
rekt vor Ort, in nahezu allen Lebenslagen.
Denn auch das ist Genossenschaft: per-
sénliche Nédhe und Vertrauen zéhlen.

Karl-Friedrich ,,Charly“ Gorsboth

Seit bald drei Jahren ist auch Charly Gors-
both mit an Bord, seitdem ist der Regie-
betrieb wieder ein Team. Er ist ein
begnadeter Handwerker mit wachem
Blick, pfifigen Ideen und ,Biss“, wenn es
darum geht, solides Handwerk abzulie-
fern und dabei Geld fur die Genossen-
schaft zu sparen. Nachdem er ein paar
Monate in den ABG-Regiebetrieb hinein-
geschnuppert hatte, wollte ihn der Vor-
stand nicht mehr gehen lassen - und hat
dies bis heute niemals bereut!

14

Das Meisterteam - Nijaz Cickusic und Michael Kriiner

Der ABG-Regiebetrieb ist seit kurzem sogar ein Meisterbetrieb:
Durch die beiden Neuzugénge, den Heizungs- und Sanit&Grmei
ster Nijaz Cickusic und den angehenden Malermeister Michael
Kraner.

» Nijaz Cickusic

Er weiB, was zu tun ist. Schon direkt an einem seiner ersten Ar-
beitstage hat er mit besonnenem Griff gréBeren Schaden von
einem ABG-Haus abgewendet. Und mit BlumenstrduBen zum
Frauentag 2010 die Herzen der ABG-Kolleginnen im Flug erobert!

>» Michael Kriiner

Sein Gesicht ist vielen Mietern schon seit Jahren vertraut. Bis Ende
2009 war er im elterlichen Betrieb engagiert fur die ABG im Ein-
safz, nunmehr mit Begeisterung als fest angestellter Mitarbeiter im
Regiebetrieb.

Wir begriBen die neuen Kollegen auch an dieser Stelle ganz herz-
lich, gratulieren Nijaz Cickusic zu seiner in diesem Fruhjahr be-
standenen Meisterprifung und dricken Michael Krdner fur seine
im Sommer anstehende Meisterprifung ganz zuversichtlich die
Daumen!

IN EIGENER SACHE

Neu im Team

Markus Braband
ist neuer ABG-Bauleiter

Seit Beginn des Jahres hat die ABG mit
Markus Braband einen neuen Baulei-
ter. Als Maurer hat er den Bau zunéchst
,von der Pike auf‘ kennen gelernt, sich
dann am Westfalen-Technikum in Dort-
mund zum Staatlich gepriften Bau-
techniker fortgebildet und schlieBlich
durch Lehrgdnge, Seminare und wei-
tere Fortbildungen in die Wohnungs-
wirtschaft eingearbeitet.

Nach einer Zwischenstation in
einem Architekturbiro war Mar-
kus Braband bereits 14 Jahre bei
einem Wohnungsunternehmen

als Bauleiter beschaftigt, bevor

er zur ABG wechselte.

Vorstand und Belegschaft freuen sich Uber inren neuen Mitar-
beiter und Kollegen, dem es gelungen ist, sich innerhalb kur-
zester Zeit so vollkommen reibungslos in das Team zu
integrieren, dass man den Eindruck hat, er sei schon seit Jah-
ren mit dabei. Auch hier daher noch einmal ein ,,Herzlich
Willkommen, Herr Braband!*

Dividende oder zweite Ferienwohnung?

Hier entscheiden Sie!

Die Mitgliederversammlung hatte im
vergangenen Jahr beschlossen, auf
eine Dividendenausschuttung zu ver-
zichten, und das Geld stattdessen fur
eine zweite Ferienwohnung anzuspa-
ren. So begeistert diese Entscheidung
einerseits als ,gelebte Genossen-
schaft® und ,moderne Interpretation
des Genossenschaftsgedankens ge-
feiert wurde, so sehr stieB sie anderer-
seits bei vielen Mitgliedern, die mit der
Ublichen Dividendenzahlung von zwan-
zig Euro gerechnet hatten, auf heftige
Kritik.

Auch dieses Jahr steht wieder eine Ent-
scheidung Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns an. Auf der Mitglieder-
versammlung werden sich die Beflr-

worter der jeweiligen Lésungen daher
wohl einen spannenden ,Schlagab-
tausch* liefern. Dies ist sehr zu begriBen,
denn unabhdéngig davon, wie die Sache
ausgeht: Nur eine diskutierende Genos-
senschaft ist eine lebendige Genossen-
schaft!

Entscheiden Sie mit!




(77,
2%
Stichwort ,,Genossenschafi*

IN EIGENER SACHE

Der Forderaufitrag
der Genossenschaft

.Zweck der Genossenschaft ist die Forde-
rung ihrer Mitglieder vorrangig durch
eine gute, sichere und sozial verant-
wortbare Wohnungsversorgung.“

So bestimmt es § 2 Absatz 1 der ABG-Sat-
zung. Gerade auch dieser ,Férderauf-
trag® verdeutlicht die Besonderheit des
genossenschaftlichen Wohnens. Bei einer
Genossenschaft geht es nédmlich allen-
falls nachrangig darum, die Mitglieder -
wie bei reinen Kapitalgesellschaften -
durch eine Dividendenausschittung am
Unternehmensgewinn zu beteiligen. Nicht
wenige Genossenschaften verzichten
hierauf sogar dauerhaft. Deutlich hervor-
gehoben ist vielmehr die Funkfion als
Selbsthilfeeinrichtung der Mitglieder zur
Verwirklichung der in der Satzung festge-
legten Ziele.
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Betrachten wir den Genossenschafts-
zweck der ABG einmal im Einzelnen:

Gute Wohnungsversorgung:

Nahe liegend ist hierunter vor allem zu ver-
stehen, dass die ABG ihren Mitgliedern
gute Wohnungen bereitstellt. Um die Woh-
nungen in einem guten, zeitgemdaBen Zu-
stand zu erhalten oder sie nach oft
jahrzehntelanger Nutzung durch ein ein-
zelnes Mitglied wieder in einen solchen Zu-
stand zu versetzen, investiert die ABG
jahrlich Millionenbetrdge in die Instand-
haltung und Modernisierung des Haus-
und Wohnungsbestandes.

Sichere Wohnungsversorgung:

Die Eigenbedarfskiindigung einer Woh-
nung scheidet bei Genossenschaften
schon begriffich aus. Vorstand und Auf-
sichtsrat der ABG sind sich dartber hinaus

- aber auch einig, dass ein Verkauf von Woh-

nungen grundsatzlich nicht mit dem Ge-
nossenschaftsgedanken vereinbar ist. So
kann den Mitgliedern nicht einerseits ein

_unbefristetes Nutzungsrecht an inren Woh-

nungen zugesagt, im ndchsten Moment
aber das Haus an einen Dritten verduBert
werden. Den immer wieder in den Medien
beschriebenen Verkdufen von Wohnungs-
bestdnden - schlimmstenfalls sogar an
»Heuschrecken® - steht also der klar defi-
nierte Férderauftrag der ABG entgegen.
Die hiermit verbundene Sicherheit wissen
immer mehr Mitglieder sehr zu schtzen.

Sozial veraniwortbare

Wohnungsversorgung:
Obwohl sich die ABG fast durchgéngig mit
kontinuierlich steigenden Handwerkerprei-
sen und Verwaltungskosten auseinander
zu setzen hat, sind die Bestandsmieten seit
Anfang 2002 - also seit mehr als 8 Jahren!
- nicht erhéht worden. Es liegt auf der Hand,
dass sich dies nicht unbegrenzt fortsetzen
I&sst. Aber es verdeutlich auf unmissver-
stndliche Weise, dass die ABG auch in die-
sem Punkt gewissenhaft ihrer Zweckbe-
stimmung nachkommt.

GruBwort des
Aufsichtsrats-
vorsitzenden

Wie schon im vorigen Jahr mdchte ich un-
sere Zeitschrift ,WohnWort“ dazu nutzen,
alle Mitglieder und Freunde unserer Ge-
nossenschaft recht herzlich zu graken.

Im Namen des Aufsichisrates bedanke ich
mich beim Vorstand, bei den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Geschdftsstelle
sowie des Regiebetriebes fUr die groBar-
tige Zusammenarbeit und fir das erfolgrek
che Wirken zu Gunsten unserer Mieter und
Mitglieder.

Mir als Aufsichtsratsvorsitzendem macht es
besondere Freude, mit dem Vorstand, dem
Geschdftsfihrer und den Damen und Her
ren der Geschdftsstelle sowie des Regie-
betriebes gemeinsam den heutigen
Herausforderungen des Wohnungsmarktes
zu begegnen. Damit unsere Leerstands-
quote niedrig und unsere Mitgliederzanhl
hoch gehalten wird, ist es immer notwen-
dig, sich Gedanken Uber das Leistungs-
spekirum und die Mieterzufriedenheit zu
machen. Frei nach dem Motto: ,Stillstand
ist Rlckschritt” sollten wir alle bereit sein, in-
novativ zu denken und neue Wege zu be-
schreiten. Dies natUrlich immer vor dem
Hintergrund der wirtschaftlichen Angemes-
senheit.

Dazu hat sich der Geschdéftsfhrer Herr Gar-
nich zusammen mit den Vorstandskollegen
einiges einfallen lassen:

Die anstehende Mitgliederbefragung wird
Hinweise zur Akzeptanz der Dienstleistun-
gen, zur Mieterzufriedenheit und zu Chan-
cen und Risiken bei Verdnderungen
geben. Ich bitte Sie deshalb dringend,
diese Mitwirkungsmaglichkeit zu nutzen. Wir
alle brauchen Ihre RUckmeldungen um er-
folgreich zu bleiben oder vielleicht noch
besser zu werden.

Mit dem Projekt ,Im K&mpchen* erschlieft
unsere Genossenschaft ein neues, zukunft-
weisendes Terrain. Aufgrund von Woh-
nungsmarkterhebungen ist es sehr
wahrscheinlich, dass die Vermietung von
Einfamilienh&usern zukinftig vermehrt
nachgefragt wird.
Wir werden damit
auf diesem Sektor
bald Erfahrungen
sammeln kénnen.

Mit der Erweiterung
des Regiebetriebes
zum Jahresbeginn
durch die Herren Kra-
ner und Cickusic sind
wir dem Trend zur
LFremdvergabe“ ent-
gegen getreten und
haben stattdessen
neue, zusatzliche Ar-
beiisplcize geschaffen.
Neben der Tatsache,
dass wir im Bedarfsfall
schnell und unkompliziert kleinere Arbeiten
mit eigenen Beschdftigten ausfihren kdn-
nen, sind positive wirtschaftliche Auswir-
kungen zu erwarten.

Der Kauf unserer Ferienwohnung in Gré-
mitz war ein toller Erfolg. Die Belegungs-
quote ist unglaublich hoch, so dass von
einigen Mitgliedern schon der Erwerb einer
zweiten Ferienwohnung vorgeschlagen
wurde. Der Vorstand und einige Aufsichts-
ratsmitglieder haben diesen Vorschlag un-
terstltzt. Dabei muss eine zweite Wohnung
nicht unbedingt an der See oder im Nor-
den gekauft werden, man kdénnte auch
andere deutsche Urlaubsgebiete damit
~erschlieBen”, um der groBen Nachfrage
gerecht zu werden.

Es tut sich was in der ABG - machen Sie

mit!

lhr
Rainer Gutseel
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UNSER SERVICE FUR SIE

Neubau! Uber die nahe Junkersbeck reicht der

Blick weit Gber griine Wiesen und Walder
Attraktive Doppel- und Reihenhduser in zum Mollenkotten und darlber hinaus -
der ABG-Siedlung ,,Jm KGmpchen* Entspannung, Freizeit, Natur.

In stdlicher Richtung ist man in wenigen
Minuten in Oberbarmen - Einkauf, Ga-
stronomie, Busse und Bahnen.

A |
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Die Nahe zum Autobahnkreuz Wuppertal
Nord gewdhrleistet eine zigige Anbin-
dung Richtung Dusseldorf, K&In und Ruhr-
gebiet.

In derartig ansprechender Stadtrandlage
plant die ABG eine NeubaumaBnahme
far ihre Mitglieder und fasst dabei vor
allem junge Familien in’s Auge: Im Bezirk
Ndchstebreck werden an der Anlieger-
straBe Im K&dmpchen sechs Reihenhduser
und vier Doppelhaushdlften errichtet.
Baubeginn ist in diesem Sommer; ein Jahr
spdater sollen die Hauser bezugsfertig sein.

45

Im Kdmpchen

Stallplatzs
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Steckbrief
(ca.-Werte)

Wohnfléche:
130 gm

Grundsttcksflache:
130 - 200 gm

* 4 Zimmer
e Dachstudio
mit Loggia
* Hauswirtschaftsraum
* Abstellraum
* Kliche, Diele, Bad

Mietpreis:
8,00 €/am

UNSER SERVICE FUR SIE

Ein besonderes ,Schmankerl* ist die un-
mittelbar angrenzende, auf einem Hoch-
plateau gelegene Grunfldche von Uber
3.000 gm, die ebenfalls zum Grundstlick
gehort. Die konkrete Nutzung wird mit den
kdnftigen Bewohnern geplant; ob Mieter-
garten, Bolzplatz oder Ponyweide, alles ist
denkbar.

Das ist was fur Sie? Dann melden Sie sich
schon jetzt in der Geschdftsstelle, Ihr An-
sprechpartner ist Herr Garnich, Tel. 25 08
63. Wir werden Sie auf dem Laufenden
halten!

11,25
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Gelungener Badumbau
bei Familie Ignor

Der Alltag hat's manchmal in sich. So auch
fr Renate Ignor in der Hans-Béckler-Strale,
die in letzter Zeit zunehmend Schwierigkei-

(ten hatte, sich/Uber den hohen Rand der

Badewanne zu schwingen. Wie schén wére
es doch, die Wanne gegen eine Dusche zu
tauschen! Da besann man sich der Zeilen
im ABG-Winterschreibep; in denen es doch
hieB, man solle sich in derartigen Fallen
vertrauensvoll an die Genossenschaft wen-

den. . -
r‘

v r

So fos(én sich die Eheleute Ignor ein Herz,
riefen bei der ABG an, und kurfgarauf
schon stand Bauleiter Frank Wenzel mit
einem Hand\'{/erker vor der Tur. Der Umbau
des Bades wurde gemeinsam geplant, der
Standort fUr die neue Dusche ausgeguckt,
und auch bei der spdteren Auswahl der
Fliesen und der Bordure fanden die Win-
sche der Eheleute Igrfr? selbstverstéindlich
Bertcksichtigung.

Nun gut, waéhrend der Bauzeit ging es nicht

nz ohne Schmuiz ab. Aber ,die Hand-
f%:rker arbeiteten sauber, astrein und Hand
in Hand*, zeigt si?‘ﬁ Hans Fritz Ignor Gberaus

zufrieden. Auch die gute Zusammenarbei}

mit ABG-Bauleiter Markus Braband, der die MaBnahme inzwischen
von seinem Kollegen Gbernommen hatte, sei sehr angenehm und
absolut reibungslos ngesen, so Hans Fritz Ignor. Voller Stolz prd- :
sentiert er das neue Bad; freundlich helle Fliesen, ausreichende Be-

wegungsfreiheit sowohl in der Duschkabine als au

davor, der

Einstieg ist fUr seine Frau nun nah‘Jrﬁich vollkommen problemlos
[
moglich,und dqn gemauerten Sitz in der Dusche nutzt er besonders

gerne.

An den Kosten hat sich die ABG beteiligt, so dass die Mieterhéhung

im ertraglichen Rahmen blieb. Gespannt erwartet H

s Fritz Ignor

nun die Ruckkehr seiner Frau von einem l&ngeren Krankenhaus-
ou(en’rhah‘, denn alle Details des neuen Bades hat sie noch gar nicht

gesehen...

21



KURZ NOTIERT

%
O\

Neujahrsempfang fiir Neumieter

Uber 20 Gaste empfing die ABG auf dem im Januar 2010 erst-
malig ausgerichteten Neujahrsempfang far Neumieter. Vor-
stand Michael Garnich stellie den Gdasten das ABG-Team
sowie seine Vorstandskollegen und den Aufsichtsrat vor.

Die Teilnehmer erfuhren zudem einiges Wissenswertes Gber
den Aufbau der ABG und die Vorteile des genossenschaftli-
chen Wohnens im Allgemeinen und bei der ABG im Beson-
deren.

Im Anschluss referierte Herr Messelken vom Kommissariat Kri-
minalprévention des Polizeiprdsidiums Wuppertal anschau-
lich Uber Moglichkeiten, ungebetene Gdaste von der
Wohnung fernzuhalten. Hierbei wurde auch auf die beson-
dere Bedeutung nachbarschaftlicher Wachsamkeit und Fur-
sorge hingewiesen.

Mit den zum Abschied verschenkten Wuppertaler Regen-
schirmen haben die Neumieter nun auch unterwegs ein so-

lides Dach Uber dem Kopf. == s

Weihnachtsfeier 2000

Zu"ei'ner festen Einrichtung, die regel- |
mMaBig mehr als 100 Besucher lockt, ist f

inzwischen die ABG-Weihnochtsfeier

im festlichen GroBen Saal des Wup-
pertaler Hofes geworden,.

In bewdhrter Manier wurde Anfang
Dezember Heiteres und Besinnliches
vorgetragen, flir die musikalische Be-
gleitung zu Schnittchen statt Kuchen
sorgte diesmal der Katholische Man-
nergesangsverein Wuppertal-anger-
feld 1912, Ein besonderer Glanzpunkt

| ler, die vielen schon als jingste Besu-

de.s .chhmiﬂqges war der Auftritt des
Zwillingspdrchens Mia und Lenj Hépp-

cr?er der vorhergehenden Weihnachts-
fe,.lern bekannt waren. Tapfer traten
die beiden Vierjahrigen vor ihr groRes
Publikum und verzauberten dieses mit

ein.e-m voller Stolz vorgetragenen
Welhnachtsgedichf.

l.clngs"cm laufen schon die Planun-
gen fur die diesjahrige Weihnachts-

feier an, denn nach dem Fest ist vor
dem Fest... —
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Sie leben gerne und nicht erst seit gestern in lhrer Siedlung? Sie haben guten Kon-
takt zu vielen lhrer Nachbarn? Es macht lhnen SpaB, mit Menschen umzugehen?
- unn werden Sie doch die ,gute Seele” Inrer Nachbarschaft, als Hauswartin der ABG!
Ein bisschen handwerkliches Geschick etwa zum Auswechseln einer Gluhbirne
kann nicht schaden; wichtig ist aber vor allem, dass Sie den Mietern - und der
ABG - eine ebenso versténdnisvolle wie durchsefzungsfahige Ansprechpart-
nerin vor Ort sind. Selbstverstandlich wird die Tatigkeit angemessen vergutet.
Bei Inferesse wenden Sie sich bitte an Herrn Garnich, Tel. 25 08 63.

UNSER SERVIVCE FUR SIE

NOirUfplan - nur zu verwenden an Wochentagen nach 18 Uhr, an Samstagen, Sonn- und Feiertagen.

Gebiet

Nordpark

Rott

Wichlinghausen

Hatzfeld

Fischertal

Unterbarmen

Wupperfeld

Heckinghausen

Elberfeld

Ronsdorf

Beyenburg

StraBe

Siedlung Nordpark
Klingelholl 19

In der Leimbach

Klingelholl 14
Rotkehlchenweg

EichenstraBe
Roft
TannenstraBe
TunnelstraBe

SonnabendstraBe
ElbersstralBe
EinfrachtstraBe
Gorlitzer / Liegnitzer Str.
Auf dem Brahm
Fischertal
Berg-Mark-StraRe
DickmannstraBe
Helgoldnder Strake

EhrenstraBe
Fischertal 37 - 37b

Kothener SchulstraBe
Wikinger StraRe
Bredde

Oberwall

KrautstraBe

NeumannstraBe

Hans-B&cklerStrake
Augustastrape
Ronsdorf gesamt
Reinshagenstr. 50/50a

ScheidtstraBe 87 - 91

Beyenburg gesamt

Zum Bilstein 20

Heizung/Sanitar

Firma Rind
Telefon: 59 54 28

Zentralheizung:
WSW, Tel. 5 69 31 00

Firma Dahlmann
Telefon: 5000 17

Firma Dahlmann
Telefon: 5000 17

Firma Braun
Telefon 66 28 27

Firma Braun
Telefon 66 28 27

Firma Dahlmann
Telefon: 5000 17

Zentralheizung:
WSW, Tel. 5 69 31 00

Firma Dahlmann
Telefon: 5000 17

Fa. Didillon & Greiff
Telefon: 76 97 09-0

Firma Rind
Telefon: 59 54 28

Firma Dahlmann
Telefon: 5000 17

Firma Weiden
Telefon: 46 20 46

Zentralheizung:

Fa. Didillon & Greiff
Telefon: 76 97 09-0
Firmma Vaillant

Tel. 0180-5 99 91 50

Firma Rind

Telefon: 59 54 28
Firmma Dahlmann
Telefon: 50 00 17

Elekiro

Firma Lindenborn
Telefon: 66 52 08

Firma Jorg Braun
Telefon: 64 46 23

Firma Kommans
Telefon 6 48 14 99

Firma Imhoff
Telefon 7 47 55 36

Firma Lindenborn
Telefon: 66 52 08

Firma Lindenborn
Telefon: 66 52 08

Firma Kommans
Telefon 6 48 14 99

Firma Kommans
Telefon 6 48 14 99

Firma Lindenborn
Telefon: 66 52 08

Firma Imhoff
Telefon 7 47 55 36

Firma Kommans
Telefon 6 48 14 99

23

Dachdecker

Firma Borde
Telefon: 2 42 33 22

Firma Diefenthal
Telefon: 40 18 18

Firma Borde
Telefon: 2 42 33 22

Firma Borde
Telefon: 2 42 33 22

Firma Borde
Telefon: 2 42 33 22

Firma Borde
Telefon: 2 42 33 22

Firma Borde
Telefon: 2 42 33 22

Firma Borde
Telefon: 2 42 33 22
Firma Borde

Telefon: 2 42 33 22

Firma Diefenthal
Telefon: 40 18 18

Firma Diefenthal
Telefon: 40 18 18

Stand: Juni 2010



In unserem neuen Informationsbiiro
bieten wir lhnen kostenlose und
unverbindliche Beratungen rund um
die ambulante und stationdre Pflege:

Grundpflege ® Behandlungspflege ® Hausnotruf

Hilfe im Haushalt ® Familienpflege ® Klinik-Nachsorge

Essen auf Réidern ® Verhinderungs- und Kurzzeitpflege

Therapieangebote ® Schnuppertage ...und vieles mehr!

Herzliche Einladung zum ~ ly
Sommerfest 1 4
-.4‘/\)\7}'
Samstag, 28.08.2010 ab 14 Uhr, \ile,
Residenz Revita, 2 3
Schleichstr. 161, 42283 Wuppertal T
)

Wir freuen uns auf Sie! ;\ IJ

-.4‘/\NJ

P
I g

eine gute Adresse

ABG ¢ Allgemeine Baugenossenschaft Wuppertal eG
SchwerinstraBe 12, 42281 Wuppertal

Telefon 02 02 - 25 08 60
Telefax 02 02 - 25 08 64

info@abg-wuppertal.de
www.abg-wuppertal.de

REViTA -

Informa_tionsbiiro!

o
RE\/' TA- INFORMATIONSBURO

PFLEGE (DA)HEIM

Kiefernstrafie 2 (am Rott), 42283 Wuppertal
Offnungszeiten:

Mo., Mi., Fr. 11 = 13 Uhr und 15 = 17 Uhr
Telefon: 0202/51 55 60 60

E-Mail:  info@residenz-revita.de

Stationdre Pflege

Telefon: 0202/890 09-0

Fax: 0202/890 09-99
E-Mail:  info@residenz-revita.de
Internet: www.residenz-revita.de

Ambulante Pflege

Telefon: 0202/890 09-19

Fax: 0202/890 09-99

E-Mail:  info@revita-pflegedaheim.de
Internet: www.revita-pflegedaheim.de

~Wir geben dem Tag mehr Leben.”

Biiro-Offnungszeiten:

- Montag 8.00- 12.00 Uhr
Mittwoch 14.00 - 18.00 Uhr
Busverbindung:

SOIIAL -
SPONSOR Haltes’rellle Burge'rallee
N WEPFERATAR -ZU erre|Chen m“_ den

Buslinien 612 und 622



